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Al Personale ATA
All'Albo

OGGETTO: avviso interno per la selezione di personale ATA da utilizzare nell’ambito del progetto:
PNRR - Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 - Investimento 3.2: Scuola 4.0 — Azione 1
- Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi, codice M4C113.2-2022-
961-P-2245]

PNRR - Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 - Investimento 3.2: Scuola 4.0 — Azione 2
- Next generation labs — Laboratori per le professioni digitali, Codice M4CI113.2-2022-962-P-22800

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mmuii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Ministeriale del 14 giugno 2022 n. 161 recante “Adozione del “Piano Scuola 4.0” in
attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti
di apprendimento e laboratori” nellambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale
diripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO il Decreto Ministeriale 8 agosto 2022, n. 218, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni
scolastiche per l'attuazione del Piano Scuola 4.0 nellambito dellinvestimento 3.2 del PNRR: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori;

VISTA la Nota MIM n. 107624 del 21 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la Scuola 4.0;
VISTA la Nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 Istruzione e
ricerca — Investimento 3.2 del PNRR — Scuola 4.0. circa I'eventuale ammissibilitd delle spese per |l
personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR;
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RICHIAMATA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 3 del 24/11/2022 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;
RICHIAMATA la delibera del Consiglio di istituto n.7 del 08/02/2023 di approvazione del programma
annuale dell'esercizio finanziario 2023;

RICHIAMATA la delibera n. 32 del 07/02/2023 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;
RICHIAMATA la delibera n. 12 del 08/02/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto;
VISTO I'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 27/02/2023 n. prot.3898;
RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 24/04/2023 prot. n. 7539;

VISTO I'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 27/02/2023 n. prot. 3891;
RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 24/04/2023 prot. n.7540;
CONSIDERATO che sono ammissibili le spese per il personale scolastico interno coinvolto nella
gestione del progetto nel limite del 10% delle spese di progettazione e tecnico-operative;
RITENUTO di dovere assegnare degli incarichi relativi allo svolgimento di attivitd operative
strumentali all'allestimento degli ambienti e all'utilizzo tecnico delle attrezzature da effettuarsi al di
fuori dell'orario di servizio, finalizzati unicamente ad azioni strettamente connesse ed essenziali per
la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di
target e milestone di progetto, ed espletati in maniera specifica per assicurare le condizioni di
realizzazione del medesimo progetto;

EMANA
il seguente avviso.
Art.1- Finalita della selezione e oggetto dell’incarico
Il presente avviso € rivolto al reperimento di personale ATA come di seguito specificato:
(o} n° 1 assistenti tecnici da impiegare in attivitd operative strumentali all'allestimento degli
ambienti e all'utilizzo tecnico delle attrezzature, in considerazione delle strumentazioni, delle
tecnologie e dei software della scuola
b. n° 2 collaboratori scolastici da impiegare per allestimenti degli ambienti azione T;
c. n. 4 collaboratori scolastici da impiegare per allestimenti degli ambienti azione 2;
Art. 2 - Durata dell’incarico
L'impegno orario previsto per ciascuno degli incarichi conferiti viene stimato come di seguito:

a. n° 60 ore circa per I’ assistente tecnico azione I;
b. n° 67 ore circa per |’ assistente tecnico azione 2;
C. n° 30 ore circa per ciascun collaboratore scolastico azione |;
d. n.10 ore circa per ciascun collaboratore scolastico azione 2;

Esso andrd prestato al di fuori dell'ordinario orario di servizio a partire dalla data di incarico e fino
al 31/12/2024.

Art. 3 - Compensi previsti

I compenso & determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del
compenso orario lordo tabellare spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’'orario
d'obbligo di cui al vigente CCNL:

- 19.24 euro compenso lordo stato assistenti tecnici;

- 16.59 euro compenso lordo stato collaboratori scolastici.

Art. 4 - Presentazione disponibilita

Le istanze di partecipazione, con allegata la seguente documentazione (datata e
firmata pena esclusione):

= Documento di identitd in fotocopia
= Allegato A (istanza di partecipazione)



= Allegato B (griglia di valutazione)

= Allegato C (dichiarazione assenza conflitto di interessi e insussistenza di cause di
incompatibilitd);

= Allegato D (dichiarazione di assenza di conflitto di interessi)

= Curriculum Vitae (formato europeo)

devono pervenire, entro le ore 12.00 del 31 maggio 2023 a mano presso la segreteria dell'istituto
0 a mezzo PEC vtis006005@pec.istruzione.it.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si
richiede I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati
nella scheda di autovalutazione allegato(B).

Art. 5 - Affidamento incarico

Gli incarichi verranno affidati a coloro che avranno prestato la loro disponibilitd. Qualora
quest’ultima fosse eccedente rispetto al fabbisogno, si procederd tenendo conto dei seguenti
criteri di preferenza, in ordine di prioritd:

- Assistenti tecnici

a) essere stato componente del Team di progetto PNRR;

b) titoli comprovanti il possesso di competenze digitali;

c) esperienze nellambito di progetti attivati con finanziamenti europei;
d) anzianita di servizio.

- Collaboratori scolastici

a) esperienze nellambito di progetti attivati con finanziamenti europei
b) anzianita di servizio.

Art. 6 - Pubblicita
Il presente avviso & pubblicato allalbo delllstituto, sul sito web della scuola all'indirizzo
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=5G21218

Civita Castellana, 24 maggio 2024
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Angela De Angelis
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ALLEGATO A
Istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PNRR CLASSROOM /LABS PIANO SCUOLA 4.0
Al Dirigente Scolastico

I/l
sottoscritto/a _
natofaa _____________ v

codicefiscale |__|__|__|__I__|__l__l__1__l__l__I__l__1__l__1__|
residente a

CHIEDE
di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di

[0 collaudatore Azione 1 Next generation classroom

O collaudatore Azione 2 Next generation Labs

[0 collaboratore scolastico azione 1 Next generation classroom
O collaboratore scolastico azione 2 Next generation Labs

A tal fine, consapevole della responsabilitd penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti. Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilitd quanto
segue:

Q diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

Q diessere in godimento dei diritti politici

Q dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

O dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti:

Q diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivitd svolta
QO diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

Data firma



II/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni

GDPR 679/2016, autorizza l'istituto_ _ _ _ ______ ____________ al trattamento dei dati
contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nelllambito e per i fini istituzionali

della Pubblica Amministrazione

firma



ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL PROFILO DI COLLAUDATORE O
COLLABORATORE SCOLASTICO

n. riferimento

da compilare a

da compilare a

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE del curadel curadella
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI curriculum candidato commissione
CONCORRE
Verra PUNTI
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO
. . valutata
SPECIFICO (vecchio ordinamento o
. una sola 15
magistrale)
laurea
Verra
A2.LAUREA INERENTE AL RUOLO
valutata
SPECIFICO 10
. . . una sola
(triennale, in alternativa al punto Al)
laurea
Verrad
A3.DIPLOMA (in alternativa ai punti | valutato 5
Ale A2) un solo
diploma
Verra
A4.LAUREA vecchio ordinamento o valutata 10
magistrale in alternativa a Al una sola
laurea
Verra
A5. LAUREA triennale, in alternativa al | valutata 5
punto A2 una sola
laurea
5 punti per
Bl. COMPETENZE CERTIFICATE .
ege . ogni Max 20
specifiche dell’argomento
attestato

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi seguiti con rilascio
attestato in tematiche inerenti
all’largomento della selezione)

1punti
cad.

Max 5

C2ATTIVITA’ SVOLTA NELLA
PROGETTAZIONE COME MEMBRO
DELLA COMMISSIONE PNRR

60

TOTALE MAX

100

Allegato C




DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

Al Dirigente Scolastico

Il/la
sottoscritto/a
nato/a a

codice fiscale |__|

residente a

_________________________ vio_
recapitotel. _____________________________ recapito cell.

indirizzo E-Maill __ _ _ _ _ _ _ _ __ __ _ _ _ _ indirizzo

PEC

DICHIARA

Che non sussistono cause di incompatibilitd a svolgere I'incarico indicato

a) dinon avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di
consulenza con altre amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli
eventualmente derivanti da incarichi eventualmente derivanti da incarichi espressamente
consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall'amministrazione;

b) dinon trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall‘art. 53 del Digs n.
165/2001 e successive modifiche.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell‘art. 20 del DIgs n.39/2013.

Data
Firma



Allegato D

DICHIARAZIONE ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI
(ai sensi dell’art. 53, comma 14 del Digs 165/2001)

Al Dirigente Scolastico
I/la

sottoscritto/a
nato/a a

codice fiscale | _ _|__|__|__|__1__I__[__|__|__l__l__1__1__I__I__|

residente a

_________________________ VIO
recapitotel. _____________________________ recapito cell.

indirizzo E-Mail _ _ _ _ _ _ _ _ __ __ _ _ _ _ o _____ indirizzo

PEC

DICHIARA

Sotto la propria responsabilitd ed in piena conoscenza della responsabilitd penale prevista per le
dichiarazioni false dall‘art 76 del D.P.R. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice Penale e dalle
leggi speciali in materia ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

o Linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della
normativa vigente, con 'amministrazione;

e Dinon presentare altre cause di incompatibilitd a svolgere prestazioni di consulenza
nell'interesse delllamministrazione;

 Diaver preso piena cognizione del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 (Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici) e delle norme in esso contenute.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dellart. 53, comma 14, del Digs 165/2001.

Data
Firma
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